“交通勘察设计”课程质量标准
	课程编号
	050256
	课程名称
	交通勘察设计
	授课学期
	第7学期

	课程类别
	专业限选课
	总学时
	40
	学分
	2.5
	课程类别
	专业限选课

	适用专业
	安全工程专业

	课程性质
	专业必修
	先导课
	桥梁与隧道工程
	后续课
	无

	学习目标
	知识目标
	支撑的可考核指标点
	1.1.2正确认识安全工程学科及其技术对客观世界及社会的影响。
1.3.2具有终身学习和解决问题的能力；积极推广应用新技术，紧跟行业发展。

	
	
	知识目标具体内容
	1. 了解公路在综合交通运输体系中的作用及重要地位，了解公路建设与社会经济发展的密切关系。
2.掌握交通勘察设计的知识体系架构；
3.掌握有关交通勘察设计的基本概念、基本理论；


	
	专业能力
目标
	支撑的可考核指标点
	2.3.1掌握土木工程相关基础知识；掌握土木工程相关施工技术；具有系统的工程实践知识学习经历；


	
	
	专业能力目标具体内容
	1.具备平面设计、纵断面设计、横断面设计的初步能力；
2．具备初步的道路选线、定线的能力；
3.具备道路平面交叉、立体交叉、道路沿线设施设计的能力等；



	
	方法能力
目标
	支撑的可考核指标点
	2.5.1掌握分析安全工程实践和复杂安全工程问题的方法。

	
	
	方法能力
目标具体内容
	1. 掌握现代道路勘测设计中的新技术、新方法；
2. 具备正确应用行业标准的能力。

	
	社会能力
目标
	支撑的可考核指标点
	3.3.4能够提出施工安全技术方面的问题并进行交流。

	
	
	社会能力
目标具体内容
	1.具有吃苦耐劳、脚踏实地的精神；
2.具备迁移和应用知识的能力以及关于创新和总结经验的能力；


	学习成果要求
	1.能独立完成针对实际问题的解决方案；
2.对考取安全工程师资格证书奠定一定理论基础。


	对先修课应知应会的要求
	先修课《道路与桥梁工程》完成后应知应会
1.理解道路、桥梁相关的基本概念，掌握道路的分类、基本组成部分和构造，掌握桥梁的分类方法、基本组成部分和功能；
2.理解公路运输在综合交通运输体系中的重要作用；了解公路的发展史和国家的近期、中期、远期的公路建设目标。


	本课程完成后学生应知应会具体要求
	任务一  概论应知应会
1. 了解我国道路交通现状及发展规划；
2. 了解交通运输系统即道路运输的概况；
3. 掌握道路的功能与分级方法。
任务二 平面设计应知应会
1. 了解平面设计的基本内容；

2. 掌握直线、圆曲线、缓和曲线的特点；

3. 了解道路平面设计成果的内容；
任务三  纵断面设计应知应会
1. 了解纵断面设计的基本内容；
2. 了解汽车的动力特性；
3. 掌握竖曲线的特点及相关计算；

4. 了解爬坡车道、避险车道的相关概念及设置方法；
任务四  横断面设计设计应知应会
1.了解横断面组成及类型；

2.掌握平曲线加宽、超高设计的基本方法；

3.了解汽车的制动性、行车视距等内容；
4.掌握路基横断面设计与计算；
5.了解路基土石方数量计算与调配方法。
任务五  线形设计应知应会
1. 掌握平、纵线形组合设计的基本方法；
2. 了解线形设计检验与评价的方法。
任务六  选线与总体设计应知应会
1. 了解选线的新理念与总体设计；

2. 掌握路线方案选择的基本原则和基本方法；
3. 掌握平原区、山岭区、丘陵区选线的基本方法；

4. 了解特殊地区和不良地质地区选线的方法。

任务七  定线应知应会
1.
掌握沥定线的基本方法；

2.
了解纸上定线、现场定线、实地放线的方法。
任务八  道路平面设计应知应会
1.
掌握交通组织设计的基本内容和方法；

2.
了解平面与视距设计、扩展设计、环形交叉设计的基本内容和方法。
任务九  道路立体交叉设计应知应会
1.
掌握立体交叉设计的类型及其适用条件；

2.
掌握立体交叉的布置规划与形式选择；
3.  了解匝道设计、道路与铁路交叉设计、乡村道路及管线交叉设计等的方法；


	评价与考核
	考核项目
	评分方式

	
	平时考核（30%）
	出勤情况（10%）
	通过考勤评分

	
	
	平时作业（15%）
	作业评分

	
	
	课堂表现（5%）
	课堂听讲认真程度、回答问题的积极性、分组讨论时的表现等

	
	期末应知（70%）
	知识应用性试卷 

	试卷评分


	师资标准条件
	1. 具有安全工程类专业或相关专业研究生以上学历或中级以上职称。
2. 具有高校教师资格证书。
3. 熟悉安全工程及相关专业知识和相关理论，并能在教学过程中灵活运用；
4. 具备课程开发和专业研究能力，能遵循应用型本科的教学规律，正确分析、设计、实施及评价课程；
5. 兼职教师要求：兼职教师应是来自企业一线的高级技术骨干，熟悉高等教育教学规律，熟悉安全工程的相关知识与操作，具有执教能力。

	教材编写或选用标准
	1. 必须依据本学习目标和学习成果要求标准编写或选用教材；
2. 教材应充分体现案例教学、任务驱动、实践导向的教学思路；
3. 教材通过视频、实际案例、图片和课后拓展作业等多种手段，根据管理岗位工作过程、工作顺序和所需知识的深度及广度来组织编写，使学生在各种教学活动任务中树立质量、安全、责任意识；
4. 教材应突出实用性、开放性和专业定向性，应避免把专业能力理解为纯粹的技能操作，同时要具有前瞻性，把握本专业领域的发展趋势，将实际管理过程中使用的文件、规定以及国家标准及时纳入其中；
5. 教材应以学生为本，文字表述要简明扼要，内容展现应图文并茂，突出重点，重在提高学生学习的主动性和积极性。


