“安全工程专业导论”课程质量标准
	课程编号
	050227
	课程名称
	安全工程专业导论
	授课学期
	第1学期

	课程类别
	专业必修课
	总学时
	16
	学分
	0.5
	考核性质
	考查

	适用专业
	安全工程专业

	课程性质
	专业必修
	先导课
	
	后续课
	安全专业课程

	学习目标
	知识目标
	支撑的可考核指标点
	2.2.2能够将安全科学与工程的基础理论运用到分析解决实际安全问题中。



	
	
	知识目标具体内容
	1. 理解安全的基本概念及特征、了解安全科学的学科体系及其相关学科的关系、了解安全科学的由来与发展、了解我国“安全科学与工程”学科、掌握安全科学的研究对象。

	
	专业能力
目标
	支撑的可考核指标点
	2.6.2能够完成安全管理基础工作。

2.6.3能够进行安全经济效益评价并进行决策。

	
	
	专业能力目标具体内容
	了解安全观的定义、了解安全观的历史演变、理解安全观的确立依据，掌握安全观作为一种观念时的价值所在、理解和掌握安全观的核心、掌握安全观基础的认定，包括安全的社会价值与安全的市场经济价值，理解安全价值观的基本概念和理论、理解大安全观的形成背景、提出与历史，掌握科学大安全观的内容。

	
	方法能力
目标
	支撑的可考核指标点
	1. 具备独立学习的能力。
2. 具备收集和分析信息的能力。
3. 具备编制工作计划的能力。
4. 具备正确应用行业技术规范的能力。

	
	
	方法能力
目标具体内容
	了解安全科学的指导思想、理解基本的安全哲理、理解安全系统特性与客观性、理解安全、安全性、事故隐患、风险的概念、掌握事故的分类方法及其分类、了解各种事故模式理论。

	
	社会能力
目标
	支撑的可考核指标点
	1.1.2正确认识安全工程学科及其技术对客观世界及社会的影响。

1.2.1具有健康的体魄、健全的人格。

1.2.2具有良好的心理素质和行为习惯。

1.3.1具备良好的职业道德和执业素质；吃苦耐劳，扎实工作，适应艰苦工作环境。

1.3.2具有终身学习和解决问题的能力；积极推广应用新技术，紧跟行业发展。

3.2.2能够理解一个多角色团队中每个角色的含义以及对于整个团队环境和目标的意义。

3.2.3能做好自己在团队中承担的角色。

	
	
	社会能力
目标具体内容
	了解本质安全化方法、了解人机匹配法、掌握生产安全管理一体化方法，重点掌握安全目标管理、理解系统方法、掌握系统工程在解决安全问题中所采用的方法、了解以人为本的安全教育法、掌握奖惩相结合的经济激励法，理解激励的定义以及经济激励法的功能、了解风险、风险评价、风险分析、风险评估的定义，理解后三者之间的关系。

	学习成果要求
	通过本课程的学习，使学生对安全工程专业的基本知识与内容能有全面和系统的了解，能树立正确的安全观，运用正确的安全方法指导开展安全领域的研究与学习，为后续专业课程的学习奠定坚实的基础。

	对先修课应知应会的要求
	

	本课程完成后学生应知应会具体要求
	通过本课程的学习，使学生对安全工程专业的基本知识与内容能有全面和系统的了解，能树立正确的安全观，运用正确的安全方法指导开展安全领域的研究与学习，为后续专业课程的学习奠定坚实的基础。

	评价与考核
	考核项目
	评分方式

	
	平时考核（50%）
	出勤情况（20%）
	通过考勤评分

	
	
	平时作业（20%）
	作业评分

	
	
	实验（60%）
	实验认真程度、积极性、表现等

	
	期末应知（50%）
	知识应用性试卷
	试卷评分

	师资标准条件
	1. 具有本科以上学历。
2. 具有高校教师资格证书。
3. 兼职教师要求：兼职教师应是来自设计行业一线的技术骨干，熟悉高等教育教学规律，熟悉交通安全设施设计原理与方法，具有执教能力。

	教材编写或选用标准
	1. 必须依据本学习目标和学习成果要求标准编写或选用教材。
2. 教材应充分体现任务驱动、实践导向的教学思路。
3. 教材以完成典型工作任务来驱动，通过实际案例和课后拓展作业等多种手段，使学生在各种教学活动任务中树立质量、安全、责任意识。
4. 教材应突出实用性、开放性和专业定向性，应避免把专业能力理解为纯粹的技能操作，同时要具有前瞻性，把握本专业领域的发展趋势。
5. 教材应以学生为本，文字表述要简明扼要，内容展现应图文并茂，突出重点，重在提高学生学习的主动性和积极性。
6. 教材中的工作任务设计要具有可操作性。


