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山东交通学院教务处                    2015 年 6 月 18 日  
人才培养改革试点专题会第二十五次会议纪要 

6 月 18 日下午，学校在长清校区办公六楼第一会议室召开人

才培养改革试点专题会第二十五次会议。学校领导鹿林、唐勇、

出席会议。会议由鹿林院长主持。会议纪要如下： 

一、会议听取了各二级学院（部、系）负责人对《山东交通学

院关于全面推进应用型人才培养方式改革的实施方案》（下称实施方

案）的意见和建议。 

二、唐勇副书记在讲话中指出，要做好本次人才培养方式改

革应解决以下几个问题： 

1.为什么改。各二级学院及各个专业一定要明白为什么要进

行本次人才培养方式改革，只有明白原因后才能将转被动为主动。

所以二级学院（部、系）要站在宏观的高度把握改革的总体方向。 

2.谁来改。职能部门、二级学院、专业负责人、任课教师都是

本次人才培养改革的主体，改革的过程中一定要明确每一位改革者

的责任。 

3.改什么。明确改革的具体内容、程序、步骤和完成的各类教



学文件，即改革的结果要有成果的体现。对职能部门，要改教学管

理的制度和考核评价的方式等；对二级学院，要改人才培养方案、

课程质量标准等；对教师，要改教师的知识、能力及素质的转型和

教学方法等。 

4.如何改。做到分析、适应、引导。分析一线人才的需求、教

育部教学指导委员会的要求、学生的诉求，专业建设要适应以上需

求，然后引导教师去做相应的改革。 

5.如何保证改革不走样、不走形式。一是要做好宣传和培训，

二是加强改革推进过程的监控和绩效考评。 

6.要完善有关的教学管理制度和教师的工程实践制度。应用

型人才培养改革最直接的参与者是每一位教师，所以要有相关的

制度保障教师能将改革的成果执行下去。 

三、针对本次课程质量标准汇报，鹿林院长总结如下： 

1.本次人才培养方式改革的全面推进将分为两个阶段，第一

阶段是除试点专业外的所有本科专业按照《实施方案》来进行人才

培养方式的改革、体系的重构，第二阶段是各职能机关处室如何适

应本次人才培养改革进行运行机制改革。学校对本次人才培养方式

改革划拨专项经费，按照5个阶段考核的综合排名实行分等级支持。

具体的激励和评审方案将在后续工作中制定。 

2.学校将动态掌握全校的人才培养改革实施情况。 

3.在进一步设计、规划、完善《山东交通学院关于全面推进应

用型人才培养方式改革的实施方案》的基础上，扎实推进整个人才

培养方式改革过程。 

4.强化创新性。人才培养方式改革要全过程体现创新性，建立



各个专业人才培养方式改革创新的观念和意识。 

5.强调协同性。以专业为载体的团队要协同创新，人才培养改

革的各个阶段考核也是对以专业为载体的整个教学团队的考核。 

 

出席：鹿  林、唐  勇。 

列席：各二级学院（部、系）行政负责人、分管教学负责人，

人才培养改革工作组所有成员。 
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